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Na temelju ¢lanaka 11. Zakona o udrugama od 5.10.2001. broj 01-081-01-3075/2, Skupstina
Hrvatskoga saveza CB radio klubova u zasjedanju odrzanom 22. svibnja 2010. godine u Zagrebu donosi
ovaj

STATUTA
HRVATSKOGA SAVEZA CB RADIO KLUBOVA

I. OSNOVNE ODREDBE

1. Clanak

Ovim Statutom ureduju se naziv, sjediste, podruéje djelovanja, zastupanje, ciljevi, zadaci i djelatnosti
kojima se ciljevi postizu, javnost rada, ¢lanstvo (prava, obveze i odgovornost ¢lanova), ustroj, pravni
polozaj, upravljanje, imovina i raspolaganje s moguc¢om dobiti, prestanak i ostala pitanja vazna za rad
Hrvatskoga saveza CB radio klubova, odnosno opc¢a pravila kojima se ¢lanovi dragovoljno podvrgavaju
poradi zastite i promicanja zajednickih interesa i ciljeva te svojih uvjerenja, bez namjere stjecanja dobiti.

2. Clanak

Hrvatski savez CB radio klubova (u daljnjem tekstu: Savez ili HSCB) je nestranacki, nevladin i
neprofitni savez udruga hrvatskih CB radiooperatera odnosno CB radio klubova i drugih pravnih osoba koji
u Savezu ostvaraju svoje osobne i zajednicke interese te javne potrebe u tehni¢koj kulturi.

Djelatnost Saveza ¢ine promidzba, razvitak i zastita radijskih komunikacija na CB odnosno gradanskom
opsegu (27 MHz) u Hrvatskoj, gradnje i odrzavanja radijskih naprava, antenskih sustava i ostalih naprava
temeljem propisa Republike Hrvatske te zastita i promicanje interesa i uvjerenja ¢lanova u tom podrucju i
od znacenja za razvitak i promicanje tehni¢ke kulture.

3. Clanak

Savez je neprofitna pravna osoba i upisuje se u Registar udruga Republike Hrvatske. Ostvari li Savez
dobitak, dobitak koristi isklju¢ivo za obnasanje i unaprjedenje djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi i
zadace utvrdeni ovim Statutom.

4. Clanak

Puni naziv Saveza jest: HRVATSKI SAVEZ CB RADIO KLUBOVA, a skrac¢eni naziv: HSCB. Naziv
Saveza na engleskom jeziku glasi: CROATIAN CB ASSOCIATION, a kratica jest CCBA. Sjediste Saveza
je u Zagrebu, Dalmatinska br. 12. Savez djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

5. Clanak

Savez je pravni slijednik UDRUZENJA CB KLUBOVA osnovanoga 25. svibnja i registriranog 03.
rujna 1991. godine pod rednim brojem 543, a pod nazivom HSCB temeljem odluke Skupstine od 05.
studenoga 1994. prvi puta registriranoga 03. veljace 1995. (broj 1948, knjiga 2).

6. Clanak

Savez ima znak i zastavu.

Znak Saveza Cini GP antena s ugradenim skra¢enim nazivom HSCB s desne strane. GP antenu Cini
okomit nosac/Stap koji na donjoj polovici ima tri radijala (s kruznim zadebljanjima na krajevima) u
razmaku od 120° i pod nagibom od 45° u odnosu na nosac, a na gornjoj polovici tri koncentri¢ne elipse u
omjeru 1:1,75:3,5 razdvojene u sredini. Nosa¢ i donje tri poluelipse su sive boje (CMYK -80% K/crna,



RGB - R 88, G 88, B 90; Pantone 425 C - solid coated). Gornje tri poluelipse i kratica HSCB su crvene boje
(CMYK - 100% M/magenta i 100% Y/zuta, RGB - R 226, G 0, B 28; Pantone 1797 C - solid coated, font
»Poor Richard«). Kratica je velic¢ine 0,5 visine nosaca. Podloga je bijela. Znak sluzi istodobno kao slovolik
(logotip).

Zastava je Cetvrtastog oblika, dimenzija 100 * 250 cm, bijele boje, sa u sredini otisnutim znakom i
punim nazivom HSCB-a.

7. Clanak

Savez ima pecat.

Pecat Saveza je okruglog oblika promjera 30 mm na kojem uz gornji rub polukruzno pise: HRVATSKI
SAVEZ CB RADIO KLUBOVA, a uz donji rub: ZAGREB. U sredini pecata smjesten je slovolik (logo)
HSCB-a. Iznad toponima ZAGREB je broj rukovatelja pecata: 1. predsjednik Saveza; 2. tajnik Saveza.

8. Clanak

Savez predstavljaju i zastupaju predsjednik i dopredsjednik Saveza, odnosno osobe koje ih, u slu¢aju
njihove sprijecenosti, temeljem ovoga Statuta ili odluke tijela utvrdenog Statutom, zamjenjuju.

9. Clanak

Savez se radi postizanja ciljeva svoga postojanja odredenih ovim Statutom dragovoljno udruzuje u
saveze i zajednice ¢iji su ciljevi i djelatnosti podudarni s njegovim ciljevima i djelatnoscéu.

HSCB je ¢lan Hrvatske zajednice tehnicke kulture (HZTK), te Europske CB federacije (European
Citizen's Band Federation - ECBF).

O c¢lanstvu u drugim savezima i zajednicama i o razduzivanju odlucuje Skupstina HSCB-a.

Il. CILJEVI, ZADACI | DJELATNOSTI HSCB-a

10. Clanak
Temeljni ciljevi Saveza jesu:

1. zastita i promicanje prava covjeka na slobodno interesno udruzivanje u tehnickoj kulturi i na
razvitak osobnosti, zastupanje i zastita interesa i uvjerenja svojih ¢lanova i vlastitih interesa;

2. razvitak i promidzba CB-a kao suvremenog civilizacijskog fenomena;

3. razvitak i unaprjedivanje CB opsega, CB radio sluzbe i komunikacija, osobito u podrucjima
Hrvatske u kojima nisu razvijeni;

4. zastita valnih podrucja;

5. CB-radio pouk, samopouk i samovjezba §to veceg broja gradana, posebice djece i mladezi, u svrhu
znanstvenog opismenjivanja, tehnickog odgoja i obrazovanja, te omogucivanje stvaralackog rada
odnosno izrazavanja i potvrdivanja sposobnosti, znanja i vjestina;

6. populariziranje i primjena znanstvenih i tehni¢kih postignuéa iz elektrotehnike, radijskih
komunikacija i radijske tehnike po mjeri zakona odrzivog razvitka i ¢ovjeka dostojnog Zivota;

7. unaprjedivanje stru¢nog rada u podrucju radijskih komunikacija i radiotehnike, a posebice CB
radio konstruktorstva te gradnje i odrzavanja CB-radijskih naprava,

8. njegovanje duha, humanosti, snosljivosti, medusobnog postivanja, suradnje i prijateljstva ljudi
neovisno o politickoj, etnickoj i vjerskoj pripadnosti i svjetonazoru;

9. sudjelovanje u humanitarnim akcijama i pruzanje nesebi¢ne pomo¢i u prirodnim, tehnoloskim i
drugim nesre¢ama,

10. poticanje domoljublja svih ¢lanova, pogotovo mladezi, te zastita Republike Hrvatske.

11. Clanak

Ciljeve iz ¢lanka 10. ovoga Statuta Savez ostvaruje obnaSanjem ovih zadaa podizanja razine i
unaprjedenja tehnicke kulture kao dijela opée kulture, ¢imbenika razvitka licnosti i razvojnog resursa:



1. stvaranje uvjeta slobodnog udruzivanja i bavljenja gradana CB-komunikacijama iz kreativnih i
rekreativnih pobuda u dokolici;

2. sudjelovanje u programu javnih potreba Republike Hrvatske u tehni¢koj kulturi;

3. skolovanje i osposobljavanje ¢lanova za stjecanje znanja i vjestina, izrazavanje i potvrdivanje
stvaralackih sklonosti i sposobnosti u svrhu koriStenja sveukupnog potencijala znanstveno-
tehnickih dostignuca, te zastite i unaprjedivanja Zivotnog i radnog okolisa;

4. poticanje i uskladivanje aktivnosti Clanova u elektrotehnici, telekomunikacijama i njihovoj
primjeni u CB opsegu radi uc¢inkovitijeg zadovoljavanja potreba u tehnickoj kulturi;

5. izvodenje izvanskolskih i izvannastavnih programa radiotehnike za mladez, osobito darovitu i
hendikepiranu, u svrhu korisnog i zanimljivog provodenja dokolice, stjecanja znanstvenog
pristupa stvarnosti, razvijanja sposobnosti, uvida u vlastite sklonosti i sposobnosti, te
usmjeravanja ka izboru tehnickih i istrazivackih zanimanja;

6. popularizacija znanstvenih i tehnickih dostignuéa u svrhu boljeg razumijevanja, Sirenja i

primjene tih postignuca, te poticanja s§to vise ljudi za bavljenje tehniCkim sadrZajima;

. promidzba CB-a u javnim medijima i organiziranjem strukovnih seminara;

. organizacija CB-natjecanja i manifestacija te nastup na priredbama drugih organizatora;

. informativna i izdavacka djelatnost;

10. nabavka CB-radiopostaja, opreme, instrumenata, pribora i materijala za potrebe HSCB-a i CB-
radio klubova te odrZavanje objekata ¢iji je Savez vlasnik ili korisnik;

11. suradnja sa gospodarskim i drugim organizacijama, $kolama i drzavnim tijelima;

12. sudjelovanje u dono$enju zakona i propisa za rad CB-radiopostaja i operatera;

13. poticanje i pomaganje osnivanja CB-radio klubova i CB sekcija u Republici Hrvatskoj;

14. osposobljavanje ¢lanova za obranu domovine i zastitu ljudi i imovine;

15. medunarodna suradnja;

16. obavljanje drugih zadaca utvrdenih Zakonom o tehni¢koj kulturi i drugim propisima.

O 0

12. Clanak

Radi pribavljanja sredstava za izvedbu programa i ucinkovitije koriStenje opreme kojom ostvaruje
ciljeve i zadace utvrdene ovim Statutom, Savez moze neposredno ili zajedni¢ki s CB-radio klubovima,
savezima ili zajednicama tehnic¢ke kulture obavljati i gospodarske, drustvene i druge negospodarske
aktivnosti u skladu sa Zakonom o tehnickoj kulturi i ostalim propisima.

HSCB moze, u svrhu i na naéin utvrdene stavkom 1. ovoga c¢lanka, osnovati poduzece za obavljanje
gospodarske djelatnosti. Prijedlog utvrduje Izvr$ni odbor a odluku donosi Skupstina.

I11. JAVNOST RADA HSCB-a

13. Clanak

Djelovanje Saveza i rad njegovih tijela su javni i pocivaju na demokratskim nacelima. HSCB javnost
rada osigurava otvorenoS¢u sjednica tijela, obavjeStavanjem javnosti putem sredstava javnog priop¢ivanja,
glasila i web-stranice, te izvjeStavanjem saveza i zajednica u koje je udruZen.

Savez izvjes¢uje ¢lanove o svom djelovanju i o radu svojih tijela pisanim izvjeS¢ima, u zasjedanju
Skupstine, omoguéivanjem uvida u zapisnike sjednica tijela Saveza, odgovorima na upite, putem web-
stranice, glasila, sredstava javnog priop¢ivanja ili na drugi pogodan nacin.

14. Clanak

Savez moze iskljuciti javnost sa sjednica tijela ili uskratiti obavijesti i uvid u spise jedino u slu¢ajevima:
zastite podataka koji su zakonom odredeni sluzbenom ili drugom tajnom, razmatranja akata Cije bi javno
obznanjivanje moglo ugroziti obranu i sigurnost Republike Hrvatske, stegovnog postupka zbog teske
povrede javnog morala, i kada to zatraZi nadlezno drzavno odvjetnistvo ili sud.



IV. CLANSTVO, PRAVA, OBVEZE I STEGOVNA ODGOVORNOST

1. Prijam u ¢lanstvo, status, prava i obveze ¢lana HSCB-a

15. Clanak

UdruZivanje u HSCB i ¢lanstvo u HSCB-u su dragovoljni.

Clanom HSCB-a mogu, pod uvjetima propisanim ovim Statutom, postati pravne osobe iz &lanka 2.
ovoga Statuta: CB-radio klubovi i druge pravne osobe, koje obnasaju djelatnosti na gradanskom opsegu
sukladno ovom Statutu, Zakonu o tehnickoj kulturi i propisima o telekomunikacijama.

16. Clanak

U HSCB se moze udruziti i postati njegovim ¢lanom ona pravna osoba iz stavka 2. ¢lanka 16. ovoga
Statuta koja ispunjava uvjete propisane Zakonom o tehnickoj kulturi, prihvaca ovaj Statut, prava i obveze
§to iz njega proizlaze, te kojoj tijelo drzavne uprave nadlezno za registraciju nije izdalo rjesenje o prestanku
rada, ili kojoj pravomo¢énom sudskom presudom nije zabranjeno djelovanje.

Ispunjavanje uvjeta za prijam u ¢lanstvo utvrduje Izvr$ni odbor a odluku o prijamu u ¢lanstvo donosi
Skupstina HSCB-a.

Postupak utvrdivanja uvjeta za udruzivanje ureduje Skupstina Pravilnikom o ¢lanstvu u HSCB-u.

17. Clanak

CB-radio Klub, regionalni i Zupanijski savezi CB-radio klubova i druge pravne osobe, koji se Zeli
udruziti u HSCB podnosi:

*  odluku svog ovlastenog tijela o udruzivanju u HSCB,

»  presliku rjeSenja o registraciji, obavijesti o razvrstavanju i pripadajuci ziro racun,

» presliku statuta (pravila) ovjerenog od nadleznoga drzavnog tijela za registraciju,

* vjerodajnice zastupnika i zamjenika zastupnika u HSCB-u,

18. Clanak

Sukladno stavku 2. ¢lanka 16. i ¢lanku 27. Zakona o tehni¢koj kulturi, udruge ovisno o svom pravnom
polozaju, ustroju, ciljevima, zada¢ama i djelatnosti, imaju u HSCB-u status (svojstvo) punopravne ili
nominalne.

Status punopravne ¢lanice imaju registrirani CB-radio klubovi, drustva u koja se gradani izravno
dragovoljno udruzuju kao pojedinci.

Status nominalne ¢lanice imaju regionalni i Zupanijski savezi CB-radio klubova.

19. Clanak

Pravna osoba ¢lanska prava i obveze stjeCe i preuzima danom prijama u ¢lanstvo HSCB-a odnosno
danom donosenja odluke Skupstine HSCB-a 0 prijamu.
Savez ¢lanu izdaje odluku o prijamu u ¢lanstvo i upisuje ga u Registar clanova HSCB-a.

20. Clanak

Udruzivanjem u HSCB, ¢lanice ne stje¢u prava HSCB-a.
Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova Saveza sukladna su njihovom ¢lanskom statusu.

21. Clanak

Prava i obveze ¢lanova Saveza jesu:

1. skrb o razvitku i promicanju CB-a i tehnicke kulture,

2. sudjelovanje u ostvarivanju ciljeva i programa HSCB-a, predlaganje u¢inkovitijeg postizanja
ciljeva i pokretanje rasprave o pitanjima djelatnosti i rada HSCB-a,

3. zalaganje za potporu vlastitoj djelatnosti,
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pravodobno i istinito obavjestavanje o radu HSCB-a,

pridrzavanje Statuta i drugih akata HSCB-a, Etickog kodeksa Hrvatske zajednice tehnicke
kulture te pisanih i obi¢ajnih pravila rada i ponasanja u CB-radio prometu,

odgovorno provodenje odluka i zakljucaka tijela HSCB-a i preuzetih obveza,

uporaba imovine i strué¢ne pomo¢i HSCB-a u skladu s odlukama njihovih upravnih tijela,
stjecanje priznanja i nagrada za svoj rad,

Cuvanje, podizanje i zastita ugleda i interesa HSCB-a,

10. redovito placanje ¢lanarine i drugih propisanih obveza spram HSCB-a.

11. clanarina je godisnja i vrijedi za tekucu godinu

o
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Pla¢anje ¢lanarine i drugih obveza ureduje za svaku godinu odlukom Skups$tina Saveza. CB-radio
klubovi i savezi, osim re¢enoga u stavku 1. ovoga Clanka, imaju pravo i obvezu sudjelovati u pripremi i
ostvarivanju programa javnih potreba u tehnickoj kulturi.

2. Stegovna odgovornost u HSCB-u

22. Clanak

Pravna osoba ¢lanica HSCB-a i pojedinac ¢lan njegova tijela koji ne ostvaruje ciljeve i zadace zbog
kojih je Savez osnovan te program rada, koji krsi propise i povrijedi ¢lanske obveze utvrdene ovim
Statutom, Stegovhikom i normativnim aktima koji reguliraju rad na CB opsegu, te time nanese Stetu
interesima i ugledu Saveza, podlijeze stegovnoj odgovornosti.

Na prijedlog Izvr$nog odbora, Skupstina izabire SUD casti.

Pokretanju postupka utvrdivanja stegovne odgovornosti prethodi pisano upozorenje u kojem
predsjednik Saveza ¢lanici HSCB-a ili pojedincu na nedvojben naéin skrecu pozornost na nedostatke i
predlazu mjere i rokove za njihovo otklanjanje, a mogu zahtijevati pismeno ocitovanje.

Odgovornost utvrduje i sporove izmedu ¢lanova HSCB-a i ¢lanova tijela Saveza rjeSava Sud casti,
sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti i mjerama i Zakonu o telekomunikacijama i Pravilniku o
CB-u, NN 31/98.

Clanica Saveza i ¢lan tijela Saveza kojem je izreena stegovna mjera ima pravo priziva (Zalbe) u roku
od 30 dana po primitku odluke o izricanju stegovne mjere.

Odluku o izre¢enoj stegovnoj mjeri tajnik HSCB-a dostavlja po pravomo¢nosti osobi kojoj je izrecena,
unosi u Registar ¢lanica HSCB-a i javno obznanjuje na oglasnoj plo¢i i web-stranici.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO HSCB-a

23. Clanak

Radi planskog i organiziranog ostvarivanja ciljeva utvrdenih ovim Statutom, a posebno radi obavljanja
djelatnosti kojima se osiguravaju osnovni standardi, razvijaju i njeguju stvaralacke sposobnosti mladih i
potpunije zadovoljavaju osobni interesi gradana i javne potrebe u CB-u i tehni¢koj kulturi, HSCB kao
jezgra CB pokreta i komunikacije pod uvjetima utvrdenim Zakonom o tehni¢koj kulturi i drugim propisima
moze osnivati i ustanovljavati trajnije programe i projekte kojima ¢lanovi CB-radio klubova i drugi gradani
zadovoljavaju svoje potrebe i unaprjeduju CB djelatnost.

Ciljevi i zadade, djelokrug rada, ustroj, sredstva i druga pitanja od znacaja za rad ustrojstvenih oblika iz
prethodnog stavka utvrduju se aktom o njihovu osnivanju.

24. Clanak

HSCB potice, podupire i izvodi programe i aktivnosti primjene i popularizacije znanosti i tehnike i
razvitka znanstvenog i tehni¢ko-tehnoloskog stvaralastva u podru¢ju svog djelovanja.



Sa dragovoljnim skupinama sudionika izvanskolskih i izvannastavnih oblika tehnickog i radno-
proizvodnog osposobljavanja i stvaralastva mladih, poglavito u elektrotehnici, radiotehnici i informatici, te
sa drugim ustrojstvenim oblicima promicanja znanosti i tehnike u $kolama Savez ostvaruje i programsko i
ustrojstveno zajedniStvo, napose putem njihova povezivanja i uskladivanja djelovanja.

VI. UPRAVLJANJE HSCB-om | TIJELA HSCB-a

1. Zajednicke odredbe

25. Clanak
HSCB-om upravljaju ¢lanovi, i to:

1. neposrednim poticanjem razmatranja pitanja i podno$enjem prijedloga tijelima Saveza,

2. osobnim izjagnjavanjem Clanica u Skupstini Saveza,

3. posredno preko izabranih ¢lanova Skupstine u druga tijela upravljanja i samonadzora te u radna
tijela HSCB-a.

26. Clanak

Tijela upravljanja i samonadzora HSCB-a jesu:

1. Skupstina,

2. Izvr$ni odbor,

3. Nadzorni odbor,

4. Sud casti.

2. Skupstina HSCB-a

27. Clanak

Skupstina je najvise tijelo upravljanja HSCB-a.

Skupstinu tvore ¢lanice HSCB-a.

Svaka punopravna i nominalna ¢lanica Saveza bira jednog zastupnika i zamjenika zastupnika u
Skupstinu HSCB-a.

Zamjenik ima sva prava zastupnika ili predstavnika, kada ovaj ne moze sudjelovati u zasjedanju
Skupstine ili kada ¢lan ocijeni da zamjenik moze svrsishodnije zastupati prava ¢lanice.

Odluke se donose veéinom glasova nazoénih Clanica.

Stranac moze biti zastupnikom i zamjenikom zastupnika CB-radiokluba ili udruge, ¢lanom Skupstine i
drugih tijela HSCB-a ako mu je odobreno trajno nastanjenje ili izdana poslovna viza ili boravi na
produzenom boravku dulje od jedne godine u Republici Hrvatskoj i ako drzava ¢iji je drzavljanin to dopusta
gradanima Republike Hrvatske.

Zastupnik Clanice Skupstine moze biti odrijesen duznosti i prije isteka vremena na koje je izabran ako
to sam zatrazi, ako ga opozove ¢lanica HSCB-a koji ga je izabrao, ili prestane biti ¢lan udruge koju zastupa.

Odredba prethodnog stavka odnosi se na zamjenika zastupnika.

28. Clanak

Zastupnik kluba punopravne ¢lanice ima pravo sudjelovati u upravljanju svim poslovima HSCB-a,
birati i biti biran u sva tijela i za predsjednika i dopredsjednika HSCB-a.

Zastupnik udruge nominalne ¢lanice ima pravo sudjelovati u odlué¢ivanju o svim pitanjima djelovanja
HSCB-a osim da bira i bude biran za predsjednika, dopredsjednika i ¢lana Izvr$nog odbora.



29. Clanak

Skupstina HSCB-a:

a) razmatra:

» ostvarivanje programa djelovanja i provedbu akata HSCB-a,
* izvjestaje o radu tijela i HSCB-a,

* druga pitanja znacajna za djelovanje HSCB-a;

b) utvrduje:
» ciljeve razvitka i politiku djelovanja HSCB-a,
» politiku osiguranja, raspodjele i uporabe sredstava za postizanje ciljeva HSCB-g;

c) donosi:

»  Statut HSCB-a i njegove izmjene i dopune,

*  Poslovnik Skupstine,

*  Odluku o sastavu i izboru tijela Skupstine,

» program rada HSCB-a i djelovanja tijela Skupstine HSCB-a,
*  godisnji financijski plan i izvjestaj (zaklju¢ni racun) HSCB-a,
*  druge akte utvrdene ovim Statutom i zakonom;

d) odlucuje o:

» udruzivanju HSCB-a u zajednice, druge saveze udruga i organizacije,
« ustanovljenju javnih priznanja HSCB-a,

* izdavanju glasila HSCB-a,

e prizivima (zalbama, prigovorima) ¢lanova protiv odluka Suda ¢asti i [zvr$nog odbora,
»  prestanku postojanja i rada te imovini HSCB-a;

e) bira i odrjeSuje:

*  predsjednika i dopredsjednika HSCB-a,

¢ Izvr$ni odbora HSCB-a,

*  Nadzorni odbor HSCB-a,

e Sud ¢asti HSCB-a,

+ radnatijela HSCB-a i utvrduje im zadace;

»  zastupnika i zamjenika zastupnika u Skupstini HZTK-e.

f) proglasuje:

. pocasnog predsjednika HSCB-a,
*  pocasne ¢lanove HSCB-a i

. podupiruce ¢lanove HSCB-a.

Skupstina raspravlja i odlucuje i o ostalim pitanjima odredenim zakonom i ovim Statutom, koja
Statutom ili njezinom odlukom nisu stavljena u nadleznost drugog tijela i koja joj povjere ¢lanovi HSCB-a.

30. Clanak

Skupstina radi u sjednici, koja moze biti redovita, izborna, tematska, svec¢ana ili izvanredna.

Nacin rada Skupstine utvrduje se prije zasjedanja ovisno o tipu skupstine utvrdene Poslovnikom.

Redovito zasjedanje odrzava se prema potrebi, a najmanje jednom u tijeku godine, izborno svake cetvrte
godine, a izvanredno kada postoje vazni razlozi.

Redovitu sjednicu Skupstine saziva predsjednik HSCB-a kada to prosudi potrebnim ili na temelju
zakljucka Izvr$nog odbora, a u pravilu povodom odlucivanja o izvjestaju i zavr§nom racunu za proteklu, te
o programu i financijskom planu za idu¢u godinu.

Izborno zasjedanje saziva predsjednik HSCB-a temeljem odluke dotada$njeg Izvr$nog odbora.

Poziv na sjednicu Skupstine mora sadrzavati dan, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice, te prijedlog
dnevnoga reda. Poziv i materijali o to¢kama na dnevnome redu upucuju se ¢lanovima Skupstine najkasnije
osam (8) dana prije odrzavanja sjednice.

Kada Skupstina odlucuje o pitanjima koja iziskuju prethodno izjas$njavanje ¢lanica HSCB-a, materijali
za sjednicu se dostavljaju najmanje Cetrnaest (14) dana prije odrzavanja zasjedanja, osim u slucaju
izvanrednog zasjedanja kada vrijedi rok iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka.
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31. Clanak

Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva predsjednik HSCB-a na vlastiti poticaj, na zahtjev IzvrS$nog ili
Nadzornog odbora ili na pisani zahtjev najmanje jedne treé¢ine ¢lanova HSCB-a. U zahtjevu za sazivanje
Skupstine predlagatelji su obvezni predloziti dnevni red sjednice.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva
predlagatelja iz prethodnoga stavka, sjednicu mogu sazvati predlagatelji.

Sazivaci izvanredne sjednice Skupstine duzni su u poziv uvrstiti prijedlog dnevnoga reda, te odrediti
dan, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice.

U izvanrednoj sjednici Skupstina razmatra samo ona pitanja zbog kojih je sazvana.

32. Clanak

Zasjedanje Skupstine je javno. Zasjedanju, kao gosti, mogu nazoditi predstavnici Hrvatske zajednice
tehnicke kulture, nacionalnih saveza tehnicke kulture, Zupanijskih saveza CB-radio klubova, drZavnih tijela,
poduzeca, ustanova i drugih organizacija, te podupiruci i pocasni ¢lanovi HSCB-a.

Goste iz stavka 1. ovoga ¢lanka na sjednicu poziva predsjednik HSCB-a.

33. Clanak

Skupstinom predsjedava predsjednik HSCB-3a, a u njegovoj odsutnosti dopredsjednik.

Izbornu skupstinu vodi troélano radno predsjednistvo koje na prijedlog predsjednika HSCB-a javnim
glasovanjem biraju nazo¢ni ¢lanovi.

Predlozenike za ¢lanove tijela upravljanja moze istaknuti radno predsjednistvo. U izbornom postupku
osigurava se postivanje nacela: javno predlaganje, utvrdivanje vise predloZenika od broja koji se bira i po
potrebi, tajno izjaSnjavanje o predloZenicima.

Predsjedavajué¢i Skupstine vodi skupstinu sukladno Poslovniku Skupstine, kojim se odreduje nacin
zasjedanja, tijek zasjedanja i nacin odlucivanja, kao i druga pitanja rada Skupstine, usvojenom u samom
pocetku zasjedanja Skupstine.

34. Clanak

Skupstina donosi odluke natpoloviénom veé¢inom glasova nazoé¢nih Clanica.
O zasjedanju Skupstine vodi se zapisnik koji se trajno cuva u pismohrani Saveza.

35. Clanak

Skupstina pravovaljano po&inje sa radom ako zasjedanju pribiva vise od polovice Clanica Saveza.
Ako nema kvoruma, ¢eka se pola sata, nakon Cega se saziva slijede¢a Skupstina u roku od 15 do 30
dana.

Ako se ponovi da nema kvoruma u ponovljenom sazivu, ¢eka se pola sata nakon ¢ega kvorum za
donosenje pravovaljanih odluka i zaklju¢aka ¢ini nazoénost jedne (1) tre¢ine zastupnika Clanica HSCB-a.

3. Izvr$ni odbor

36. Clanak

Izvr$ni odbor HSCB-a je skupno (kolegijalno) operativno tijelo, koje pomaze u radu i odlu¢ivanju
predsjednika HSCB-a, te obnaSa izvrSne i druge poslove utvrdene ovim Statutom izmedu zasjedanja
Skupstine.

Izvr$ni odbor je za svoj rad odgovoran Skupstini Saveza

37. Clanak

Izvr$ni odbor tvori pet (5) ¢lanova: predsjednik, dopredsjednik Saveza i tri (3) ¢lana, koje iz sastava
zastupnika klubova redovitih ¢lanova Saveza bira Skupstina na vrijeme od ¢etiri godine s moguéno$cu
ponovnog izbora.

Clan Izvrinog odbora ne moze biti ¢lan niti jednog drugog tijela HSCB-a.



Predsjednik i dopredsjednik HSCB-a ¢lan je 1zvr$nog odbora po poloZaju.

Izborom ¢lanova Izvr$nog odbora Skupstina skrbi o ravnopravnoj zastupljenosti punopravnih ¢lanica
HSCB-a u njegovu sastavu.

U sluéaju sprijecenosti predsjednika HSCB-a, mijenja ga dopredsjednik HSCB-a

38. Clanak

Izvr$ni odbor:

Upravlja i skrbi:

1.
2.
3.
4,

uskladuje rad ¢lanova HSCB-a i ustrojava njegovo djelovanje;

osigurava provodenje odluka i nacela djelovanja koje utvrdi Skupstina;

imenuje i1 odrjesuje dragovoljnog ili profesionalnog tajnika Saveza;

upravlja imovinom HSCB-a, skrbi o ostvarenju financijskog plana i donosi provedbene

odluke o uporabi nov¢anih sredstava i vrijednosnih papira (prava);

Utvrduje:

5.
6.
7.

utvrduje prijedlog Statuta i drugih normativnih akata $to ih donosi Skupstina;
utvrduje prijedloge Programa rada HSCB-a, te izvjestaja o radu;
utvrduje prijedlog financijskog plana i izvjestaja (zavr$nog rac¢una), a ako se Skupstina ne

moze pravodobno sastati, privcemeno donosi financijski plan i zavr$ni racun, koje podnosi na

odobrenje Skupstini u prvom narednom zasjedanju;

8.

Odlucuje:

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

utvrduje prijedloge za dodjelu javnih priznanja i nagrada,;

odlucéuje o zakljucivanju pravnih poslova u ime HSCB-a;

daje suglasnost za udruzivanje novih ¢lanova u HSCB;

odlucuje o sudjelovanju predstavnika HSCB-a na manifestacijama tehnicke kulture;
odlucuje o osnivanju radnih tijela IzvrSnog odbora, odreduje im zadatke i ¢lanove;
donosi akte koji nisu u nadleznosti Skupstine;

donosi akte o ustroju i ustrojava obavljanje stru¢nih poslova (strucne sluzbe) HSCB-a,;
skrbi o izvedbi Programa rada i ustrojava oblike djelovanja Saveza;

Predlaze i priprema:

16.

ustrojava i uskladuje suradnju s Hrvatskom zajednicom tehnicke kulture, drugim

zajednicama, savezima i organizacijama c¢ijim je ¢lanom, imenuje i odrjeSuje predstavnike
HSCB-a u njima i razmatra njihov rad;

17.  predlaze o visini ¢lanarine te o visini nagrada i naknada;

18.  priprema materijale i podnosi izvjestaje o radu Skupstini;

19.  djeluje kao savjetodavno tijelo predsjednika HSCB-a;

20.  predlaze pocasne i podupiruce ¢lanove HSCB-a;

21.  obavlja ostale poslove utvrdene Statutom, drugim aktima HSCB-a i koje mu povijeri
Skupstina;

22.  rjeSava pitanja vazna za djelovanje HSCB-a koja nisu predvidena normativnim aktima ili

u nadleznosti drugih tijela i o tome izvjeStava Skupstinu u prvom idué¢em zasjedanju.

Izvr$ni odbor podnosi Skupstini godiSnji izvjestaj o svom radu.

39. Clanak

Izvrsni odbor radi i odlucuje u sjednicama koje odrzava po potrebi, a najmanje Cetiri puta godisnje.
Sjednice Izvr$nog odbora saziva predsjednik HSCB-a po svojoj odluci ili kada to zatrazi:

+  ¢lanovi Izvr§nog odbora HSCB-a ili
»  Nadzorni odbor HSCB-a.

Radom Izvr§nog odbora rukovodi predsjednik HSCB-a, a u slu¢aju njegove odsutnosti ili sprije¢enosti
dopredsjednik HSCB-a, a ako on nije u moguénosti onda ¢lan Izvr$nog odbora kojega ovlasti predsjednik.
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Izvr$ni odbor pravovaljano odlucuje u sjednici kojoj nazoci natpolovi¢an broj njegovih ¢lanova, a
odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Izvr$ni odbor odluéuje javnim glasovanjem, osim kada odluci da o nekom pitanju glasuje tajno.

O sjednicama Izvr$nog odbora vodi se zapisnik. Zapisnik vodi tajnik HSCB-a, a supotpisuju ga tajnik
HSCB-a i predsjedatelj sjednice Izvr$nog odbora.

Zapisnik se usvaja na slijede¢oj sjednici IO.

Zakljuéci se objavljuju na web-stranici i $alju svim ¢lanicama HSCB-a i Nadzornom odboru. Izvr$ni
odbor moze svoje djelovanje poblize urediti Poslovnikom.

40. Clanak

Clanovi Izvrinog odbora zajedni¢ki odgovaraju za njegov rad Skupstini, a pojedinaéno za svoj rad i za
rad Izvr§nog odbora, u granicama ovlasti i duznosti koje su im povjerene, Skupstini i Nadzornome odboru.

Izvr$ni odbor i svaki njegov ¢lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka vremena na koje
su birani.

Clan Izvrinog odbora i Izvréni odbor u cjelini mogu biti opozvani ako:

* uslucaju opoziva ili ostavke predsjednika HSCB-a, ostavku podnose svi ¢lanovi Izvr$nog odbora.

*  neispunjavaju ovim Statutom i odlukama Skupstine utvrdene obveze ili

*  postupaju protivno odredbama ovoga Statuta i ciljevima djelovanja koje je utvrdila Skupstina, te
time HSCB-u nanesu znacajniju $tetu.

Opoziv ¢lana Izvr$nog odbora moze predloziti predsjednik HSCB-a, Nadzorni odbor, ili najmanje jedna
tre¢ina ¢lanica HSCB-a.

Izvrsni odbor i ¢lan Izvr§nog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani.

Clanu Izvrénog odbora koji izgubi svojstvo ¢lanice Skupstine HSCB-a iz razloga navedenih u stavku 6.
Clanka 27. ovoga Statuta, duznost ¢lana Odbora prestaje odlukom Skupstine HSCB-a.

Ispraznjeno mjesto u IzvrSnom odboru se popunjava na prijedlog predsjednika HSCB-a ili ¢lanova
Izvr$nog odbora, iz redova zastupnika.

O ucinjenoj promjeni iz stavka 7. Ovog c¢lanka, u cijelosti se izvjeS¢uju sve clanice HSCB-a, a
kona¢nom odlukom ju potvrduje Skupstina na svom slijede¢em zasjedanju.

4. Nadzorni odbor

41. Clanak

Nadzorni odbor tvore predsjednik Nadzornog odbora i dva (2) ¢lana, koje bira Skupstina iz reda
zastupnika i ¢lanova udruga redovitih i nominalnih ¢lanica HSCB-a. Clan Nadzornog odbora ne moze biti
¢lan nijednog drugog tijela osim Skupstine.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine i mogu biti ponovo birani.

Predsjednik i ¢lan Nadzornog odbora mogu biti opozvani iz razloga i po postupku kako se opoziva ¢lan
Izvr$nog odbora.

42. Clanak

Nadzorni odbor prati i nadzire:

e  provodenje Statuta, op¢ih akata i odluka tijela HSCB-a i
e rad, poslovanje i raspolaganje imovinom HSCB-a i utvrduje jesu li u skladu s aktima HSCB-
a, a raspolaganje sredstvima odgovorno i gospodarski svrsishodno.

Nadzorni odbor radi u sjednicama koje saziva predsjednik, a odluke donosi ve¢inom glasova ukupnog
broja ¢lanova.

43. Clanak

Nadzorni odbor o svojim nalazima i misljenjima u pisanom obliku izvjestava Izvr$ni odbor, Skupstinu i

tijelo €iji je rad nadzirao.
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Nadzorni odbor je duzan izvrSiti nadzor na trazenje ¢lanice HSCB-a, o kojemu ¢e svojim nalazom
izvijestiti trazitelja nadzora, Izvr$ni odbor i SkupStinu.

Tijelo kojemu je izvjestaj upuéen duzno ga je razmotriti, zauzeti stav i poduzeti mjere za koje je
ovlasteno radi uklanjanja uocenih nedostataka, ili predloziti poduzimanje takvih mjera.

O svom djelovanju i rezultatima Nadzorni odbor izvje$¢uje Skupstinu prema potrebi, a najmanje
jedanput u godini.

5. Sud casti

44. Clanak

Sud &asti rjeSava sukob interesa i sporove medu ¢lanicama i ¢lanovima tijela HSCB-a, te provodi
stegovni postupak i izri¢e stegovne mjere zbog povrede ¢lanskih i drugih prava i obveza iz Pravilnika o
stegovnoj odgovornosti u HSCB-u.

Sud casti tvore predsjednik Suda ¢asti i dva ¢lana koje bira Skupstina iz reda najuglednijih zastupnika i
¢lanova ¢lanica Saveza i ne mogu biti ¢lanovi Izvr$nog odbora i Nadzornog odbora HSCB-a. Mandat
¢lanova Suda Casti jest Cetiri godine s moguc¢no$cu ponovnog izbora. Sud ¢asti moze biti opozvan iz razloga
i po postupku kako se opoziva Izvrsni odbor.

45. Clanak

Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka moze podnijeti predsjednik HSCB-a, Izvr$ni odbor ili
najmanje jedna tre¢ina ¢lanova Skupstine. Stegovni postupak na vlastiti poticaj moze pokrenuti Sud Casti, a
ako se radi o krSenju materijalnih prava i o§te¢ivanju imovine HSCB-a onda i Nadzorni odbor.

U svom radu Sud casti se vodi nacelima pravednosti, nastoji da se svi sporovi rijeSe, a odluke
samostalno donosi ve¢inom glasova.

Sud casti odluke donosi u pisanom obliku i o svom radu i odlukama izvjes¢uje Skupstinu i Izvr$ni
odbor.

U slu¢aju da predmet svojom tezinom prelazi kompetencije Suda Casti, isti se pisanim prijedlogom
preko Izvr$nog odbora upucuje na visu zakonodavnu instancu.

Sud ¢asti radi po Pravilniku o stegovnoj odgovornosti U Savezu.

Odluke Suda ¢asti se objavljuju na oglasnoj plo¢i i web-stranici te u glasilu Saveza.

46. Clanak

Clanica HSCB-a i &lan tijela HSCB-a imaju pravo priziva (prigovora) protiv odluke Suda ¢asti ili
Izvr$nog odbora. Priziv se moze podnijeti Skupstini i to najkasnije u roku od 30 dana, ra¢unajuci od dana
dostave odluke Suda casti ili objave akta Izvr$nog odbora. Priziv ne odgada provedbu odluke.

Skupstina je duzna rijesiti priziv u prvom idu¢em redovitom ili izvanrednom zasjedanju, a najkasnije u
roku od devedeset (90) dana od zaprimanja priziva.

Prije odlucivanja Skupstine o prizivu, o prizivu se u pisanom obliku moraju neovisno ocitovati Sud casti
i [zvr$ni odbor.

Skupstina odluku donosi tajnim glasovanjem dvotre¢inskom ve¢inom ukupnoga broja ¢lanova.

Odluka Skupstine je konacna.

6. Radna tijela HSCB-a

47. Clanak

Radi obavljanja odredenih strucnih poslova iz svog djelokruga Skupstina ili Izvr$ni odbor HSCB-a
mogu osnivati stalna ili povremena radna tijela ili imenovati pojedine stru¢njake.

Odlukom o osnivanju radnog tijela utvrduju se njegovi zadaci, ovlasti, nacin rada, sastav, trajanje
mandata, sredstva i odgovornost za obavljanje poslova.

Radnom tijelu se ne moZze prenijeti nadleznost odlu¢ivanja o pitanjima koja su ovim Statutom povjerena
Skupstini i [zvrSnom odboru HSCB-a.

Rad predsjednika tijela i eksperata pojedinaca izmedu dviju sjednica IzvrSnog odbora uskladuje
predsjednik HSCB-a, a voditelji za svoj rad odgovaraju Izvr$nom odboru.
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48. Clanak

Stalno radno tijelo HSCB-a je Stru¢ni savijet, ¢ijih tri (3) ¢lana imenuje Skupstina.

Strucni savjet skrbi o stru¢noj razini sveukupne djelatnosti HSCB-a, a poglavito o tehnickoj osnovici,
infrastrukturi, valnim podru¢jima i komunikaciji na CB-pojasu, o stru¢noj pripremi i izvedbi zadataka iz
CB-radiokomunikacija u programu javnih potreba u tehnic¢koj kulturi, o osposobljavanju clanova, te o
izvanskolskim i izvannastavnim programima i aktivnostima mladezi u CB-radiotehnici.

Stru¢ni savjet u svom djelokrugu:

1.

2.
3.
4

\‘

prati stanje i razmatra pitanja,

predlaze stavove, mjere i aktivnosti za unaprjedivanje stanja i programa djelovanja,
ustrojava stru¢nu provedbu programa i zadaca,

obavlja i druge poslove koje mu svojom odlukom povjeri Skupstina HSCB-a.

. Predsjednik i dopredsjednik HSCB-a

49. Clanak

Predsjednik i dopredsjednik HSCB-a dragovoljne su funkcije na koje mogu biti izabrani drzavljani
Republike Hrvatske i redoviti ¢lanovi CB-radiokluba. Predsjednik Saveza je ujedno i predsjednik Izvr§nog
odbora.

PredloZenike za predsjednika i dopredsjednika HSCB-a mogu istaknuti zastupnici najmanje tri (3)
Clanica Saveza, a izabran je onaj kojega podrzi vise od polovice nazo¢nih Clanica Skuptine.

Mandat predsjednika i dopredsjednika HSCB-a traje Cetiri godine s moguéno$¢u ponovnog izbora, a
duznost im mozZe prestati i prije isteka tog vremena pod uvjetima i na nacin koji je ovim Statutom predviden
za Clana Izvr$nog odbora, i to odlukom Skupstine.

Predsjednik HSCB-a odgovoran je za svoj rad Skupstini Saveza.

50. Clanak

Predsjednik HSCB-a:

Noahkowd

8.
9.

10.

predstavlja i zastupa HSCB-¢;

saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i Izvr$nog odbora;

rukovodi radom Izvr$nog odbora i uskladuje rad stru¢nih tijela HSCB-a;

brine o provodenju odluka i akata Skupstine i Izvr$nog odbora;

pokrece raspravu o pitanjima iz djelokruga Skupstine i Izvr$nog odbora;

skrbi o javnosti rada HSCB-a i njegovih tijela;

odgovoran je i brine o imovini HSCB-a i daje suglasnost za izvrsenje financijskog plana
Saveza,

iznosi prijedloge Sudu ¢asti i Nadzornom odboru;

izvjestava o svom radu Izvrsni odbor i Skupstinu HSCB-a;

obnasa i druge poslove utvrdene Statutom, poslovnicima Skupstine i Izvr§nog odbora i koje
mu povjere Skupstina i [zvr$ni odbor.

Predsjednik se brine da rad Saveza bude u skladu sa zakonom, ciljevima razvitka CB-a i tehnicke
kulture te programom rada HSCB-a.

51. Clanak

Predsjednika HSCB-a u sluéaju privremene odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje dopredsjednik
HSCB-a, i to s punim ovlastima osim u zastupanju Saveza.

Dopredsjednik HSCB-a je duZan pratiti rad predsjednika HSCB-a i suodgovoran je sa predsjednikom za
rad Saveza.
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8. Tajnik HSCB-a

52. Clanak

Mandat tajnika HSCB-a traje Cetiri godine s mogué¢no$éu ponovnog izbora.

Tajnika HSCB-a postavlja i razrjeSuje predsjednik i Izvr$ni odbor HSCB-a.

Tajnik HSCB-a svoju duznost obnasa dragovoljno, ili profesionalno, ako se za to stvore uvjeti.

Za uspjesnost dragovoljnog rada tajnikov rad se moze nagraditi honorarom na prijedlog predsjednika
HSCB-a, izvr$nog odbora ili 1/3 ¢lanica Saveza.

Za tajnika moze biti izabrana osoba koja je stekla barem srednju, visu (VI. stupanj) ili visoku stru¢nu
spremu (VIL. stupanj), koja posjeduje stru¢no znanje i sposobnost administrativno-tehnickih poslova,
sposobnost i znanje sluzenja sredstvima informatike (PC), uspjeS$nog ustrojavanja rada i djelotvornog
rukovodenja, koja se sluzi jednim svjetskim jezikom, koja se barem pet godina djelatno bavi CB-om, koja
uziva ugled i povjerenje CB-radio klubova odnosno sredine u kojoj djeluje, te koja je drzavljanin Republike
Hrvatske.

Tajnika u slu¢aju odsutnosti ili sprije¢enosti zamjenjuje osoba koju odredi Izvr$ni odbor.

53. Clanak

Tajnik HSCB-a organizira rad i poslovanje Saveza u dogovoru sa predsjednikom, a posebno:

zastupa Savez u okviru punomoci dobivene od predsjednika HSCB-3;

brine o provodenju odluka i zaklju¢aka Skupstine, Izvr§nog odbora i drugih tijela HSCB-a;

skrbi o uvjetima rada i djelovanja i poduzima mjere za provedbu plana i programa;

brine o ispunjavanju zakonskih, ugovornih ili drugih obveza Saveza;

vodi ured HSCB-a i uskladuje rad pojedinaca i sluzbi koje za Savez obavljaju administrativne,

stru¢ne 1 financijske poslove;

6. priprema prijedlog programa rada, financijskog plana i rebalansa financijskog plana HSCB-a i
skrbi za njegovo izvrsenje;

7. vodi pripremu prijedloga zadataka iz CB-komunikacija za program javnih potreba Republike
Hrvatske u tehnic¢koj kulturi;

8. strucno, organizacijski i financijski priprema stru¢ne skupove i druge oblike djelovanja HSCB-3;

akrwnE

9. odgovara za pripremu, stru¢no priprema i organizira sjednice Skupstine i IzvrSnog odbora Saveza;

10. vodi zapisnike i pismohranu Saveza;

11. vodi Registar ¢lanova HSCB-a i skrbi o ¢lanskim zahtjevima i obvezama;

12. suodgovoran je za imovinu Saveza;

13. suraduje s Hrvatskom zajednicom tehnicke kulture i nacionalnim savezima tehnic¢ke kulture;

14. zajedno s predsjednik(c)om ustrojava suradnju s CB-radioklubovima, s drugim savezima u koje je
HSCB-e udruzen, drzavnim tijelima, obrazovnim i znanstvenim ustanovama;

15. zajedno s predsjednik(c)om skrbi o medunarodnoj suradnji;

16. brine se o obavjestavanju ¢lanica i obavjeStava javnost o radu i djelovanju Saveza;

17. obnaSa i druge poslove iz svoje nadleznosti odredene ovim Statutom, op¢im aktima i odlukom
Skupstine i Izvr$nog odbora, ili koje mu povjeri predsjednik HSCB-a.

Tajnik HSCB-a ustrojava i vodi struéne poslove na nacin koji osigurava potpunu i kvalitetnu pripremu i
izvedbu planova i programa Saveza sukladno nacelima djelovanja i financijskoga poslovanja nevladinih i
neprofitnih organizacija.

54. Clanak

Tajnik HSCB-a za svoj rad odgovara Predsjedniku Saveza, Skupstini i Izvr§snom odboru Saveza. Tajnik
o svom radu i obavljanju strucnih poslova za Savez izvjeS¢uje Izvrsni odbor na njegov zahtjev, a najmanje
jedanput u godini.

Tajnik moze podnijeti ostavku ili biti odrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je izabran,
odlukom Izvr$nog odbora:
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e Ako u svojem radu svjesno povrijedi Ustav i zakon Republike Hrvatske;

e Ako svjesno povredi Statut i druge opce akte Saveza;

e Ako svojim radom i ponasanjem uzroCi Stetne posljedice za Savez, CB Hrvatske i etickom
kodeksu HZTK-e.

. Tajnik moze biti odrijeSen iz razloga i po postupku utvrdenim za opoziv ili iz drugih zakonom
predvidenih razloga.

VII. NAGRADE | PRIZNANJA

55. Clanak

CB-klubovima i drugim clanovima Saveza, ostalim pravnim osobama i pojedincima koji su pruzili
znakovit, izniman i trajan prinos postizanju ciljeva, ostvarivanju zadac¢a i razvitku djelatnosti HSCB-e za
zasluge i postignuéa dodjeljuje nagrade i javna priznanja.

Vrste nagrada i priznanja, kriterije (mjerila) nagradivanja, naCin predlaganja, oblik dodjeljivanja
nagrada i priznanja ureduje Skupstina posebnim aktom.

56. Clanak

Poseban oblik priznanja pojedincima za izuzetan i trajan prinos ostvarivanju ciljeva i zadaca HSCB-a
¢ini priznavanje osobitog statusa ¢lana Saveza, odnosno proglasenje:

1 Pocasnim predsjednik(c)om HSCB-a,
2. Pocasnim ¢lan(ic)om HSCB-a i
3. Podupiru¢im ¢lanom HSCB-a.

Pocasnog predsjednika, pocasnog i podupiruéeg ¢lana HSCB-a proglasava Skupstina HSCB-a na
prijedlog Izvrsnog odbora, a temeljem prethodne suglasnosti predlozenika.

Pocasni/a predsjednik HSCB-a najvise je javno priznanje Saveza gradanima-pojedincima. Podjeljuje se
osobi koja je dugogodi§njim uspje$nim dragovoljnim ili profesionalnim radom u CB-radioklubovima i
savezima te drugdje pruzila izniman i trajan prinos razvitku svekolike djelatnosti Saveza i postizanju
njegovih ciljeva, odnosno znakovit i trajan prinos sveukupnom razvitku CB-a, ili postigla izuzetne uspjehe
trajne vrijednosti u razvitku tehnickog opismenjivanja, ili u razvitku CB-udruga i CB-radiokonstruktorstvu
priznat u Republici Hrvatskoj.

Pocasnim ¢lanom HSCB-a moze biti proglasen gradanin koji je pruzio znakovit prinos i izuzetno je
zasluzan za rad, razvitak i postizanje ciljeva Saveza i razvitak CB-a.

Podupiru¢im ¢lanom HSCB-a moze biti proglasen gradanin ili pravna osoba koji redovito novcano ili
na drugi nacin materijalno podupire ili zna¢ajnom jednokratnom potporom (donacijom) pomogne razvoj i
napredak HSCB-a i ostvarivanje njegovog programa.

VIII. IMOVINA HSCB-a I NACINI STJECANJA I RASPOLAGANJA
IMOVINOM

57. Clanak

Imovinu HSCB-a ¢ine:

1. novcana sredstva steCena

. uplatom ¢lanarine,

. dotacijama iz Drzavnog i drugih proracuna, te fondova (zaklada),

. radom ¢lanova,

. obavljanjem temeljne vlastite djelatnosti,

. obavljanjem gospodarske i druge dopustene djelatnosti, te prodajom usluga na trziStu,
sukladno zakonu,
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. dobrovoljnim prilozima, darovima i donacijama,

. priredivanjem igara na srecu,
e sponzorstvom,
. iz drugih izvora, sukladno Zakonu o tehni¢koj kulturi i drugim propisima;

2. pokretne stvari;
3. nekretnine, te
4. imovinska prava.

Cjelokupna imovina HSCB-a namijenjena je za ostvarivanje njegovih ciljeva i zadataka. Sredstva
ostvarena ¢lanarinom namijenjena su prvenstveno za provedbu meduklupskih programa.

58. Clanak

HSCB moze stjecati imovinu u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i zakonskim propisima. Dobitak
koji ostvari ¢ini imovinu HSCB-a kojom raspolaze sukladno ovlastima svojih tijela. Odluku o stjecanju
nekretnina i pokretnina, o njihovoj prodaji, prijenosu ha drugu pravnu osobu ili davanju u zakup, donosi
Izvr$ni odbor.

59. Clanak

HSCB za obveze odgovara cjelokupnom svojom imovinom, u skladu sa zakonom.

60. Clanak

Financijsko-materijalno poslovanje HSCB-a obavlja se sukladno propisima o financijskom poslovanju
neprofitnih pravnih osoba i aktima tijela Saveza.
Izvr$ni odbor odreduje osobe ovlastene za financijsko poslovanje HSCB-a.

IX. OBAVLJANJE STRUCNIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA

61. Clanak

Struéno-administrativne poslove za Savez obavlja tajnik HSCB-a. Za obavljanje trajnih strucnih,
administrativnih, pomo¢nih i ostalih poslova Izvr$ni odbor moze ustrojiti Ured HSCB-a.

Obavljanje pojedinih struénih, administrativnih, knjigovodstvenih, pomoénih i njima sliénih poslova
koji su privremeni ili povremeni, ili se ne mogu ili ih nije moguce ekonomi¢no obavljati u okviru Saveza,
Izvr$ni odbor moze povijeriti struénoj sluzbi druge zajednice ili saveza udruga, ili profesionalnoj tvrtki, ili
njihovo obnaSanje osigurati ugovorom o djelu ili ugovorom o autorskom radu.

Poslove koji se osiguravaju ugovorom o djelu ili ugovorom o autorskom radu u ime Saveza, temeljem
odluke Izvr§nog odbora, ugovaraju predsjednik i tajnik HSCB-a.

62. Clanak

Na strué¢nu sluzbu iz stavaka 1. i 2. ¢lanka 60. ne mogu se prenositi ovlasti i odgovornosti tijela za koje
strucna sluzba obavlja poslove.

Poslove ugovorene sa stru¢nom sluzbom uskladuje i vodi tajnik HSCB-a.

Djelovanje stru¢ne sluzbe prati i ocjenjuje predsjednik i Izvr§ni odbor temeljem izvje$¢a §to mu ga
jedanput u godini, odnosno prema potrebi ili na njegov zahtjev, podnosi tajnik HSCB-a.

X. PRESTANAK HSCB-a

63. Clanak

Savez prestaje djelovati kada to na poticaj ili uz prethodnu suglasnost ve¢ine njegovih ¢lanova odluci
Skupstina trocetvrtinskom veéinom ukupnog broja ¢lanova Skupstine, odnosno zbog drugih zakonom
propisanih razloga.
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U slucaju prestanka postojanja Saveza, o imovini odluc¢uje Skupstina.

X1. POSTUPAK I NACIN DONOSENJA STATUTA

64. Clanak

Donosenje, ili izmjene i dopune Statuta i drugih op¢ih akata mogu potaknuti:

*  Skupstina,

e Izvr$ni odbor,

»  predsjednik HSCB-a ili
*  petina ¢lanova Saveza.

Izradi nacrta Statuta i drugog opéeg akta obvezno se pristupa kada izradu inicira, odnosno podupre:

* najmanje ¢etvrtina ¢lanova HSCB-a ili
* najmanje trecina zastupnika klubova redovitih ¢lanova HSCB-a u Skupstini ili
e Izvrs$ni odbor.

Izradu nacrta Statuta i drugog opéeg akta organizira i za nju odgovara Izvr$ni odbor. Nacrt Statuta i
nacrt izmjena i dopuna Statuta, obvezno se upucuje ¢lanovima HSCB-a na javnu raspravu najmanje
Cetrnaest (14) dana prije kona¢nog donosenja. Prijedlog Statuta utvrduje Izvrsni odbor.

Nacrt opceg akta upucuje se ¢lanovima Skupstine radi pribavljanja mi$ljenja i primjedaba, s time da u
roku od 10 dana po prijamu nacrta obavijeste o primjedbama i misljenjima. Temeljem ras¢lambe dospjelih
primjedbi i misljenja, Izvr$ni odbor utvrduje prijedlog akta.

65. Clanak

Statut i ostale opée akte iz svoje nadleznosti donosi Skupitina ve¢inom glasova nazo¢nih Clanica
Saveza.
Izmjene 1 dopune Statuta i ostalih akata donose se na nacin i po postupku njihovog donosenja.

66. Clanak

Statut i opce akte iz svoje nadleznosti tumaci Skupstina HSCB-a, a tekstove tumacenja priprema Izvrsni
odbor.
Druge akte HSCB-a tumace tijela koja ih donose.

67. Clanak

Statut i drugi akti obvezno se objavljuju na oglasnoj plo¢i i web-stranici HSCB-a.

XIl. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

68. Clanak

25. svibnja 1991. godine, dan osnutka Udruzenja CB klubova, prednika HSCB-3a, proglasava se Danom
Hrvatskoga saveza CB radio klubova.
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69. Clanak

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Hrvatskoga saveza CB radio klubova, koji je
donijela Skupstina Hrvatskoga saveza CB radio klubova u sjednici odrzanoj 05. travnja 2008. godine.

70. Clanak

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na sjednici Skupstine HSCB-a, a primjenjuje se danom
uno$enja promjene u Registar udruga.

U Zagrebu, 22. svibanj 2010. god.

Predsjednik HSCB-a:
Puka Pelcl
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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA OPCU
UPRAVU

Ovjerava se da je ovaj tekst Statuta u skladu sa Zakonom o udrugama
temeljem rjeSenja ovog Gradskog ureda KLASA:UP/I-230-02/10-02/841, URBROJ:
251-07-02/1-10-4, od 07. prosinca 2010.

POMOCNICA PROCELNIKA
ZA PRAVNE POSLOVE
a, Kovaég dipl. lur
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